


Anhang G 1 KSchG §§ 21-23

(2) ®) 1Der AusschuR setzt sich aus dem Geschéftsfiihrer, der Geschaftsfiihrerin oder dem oder der Vorsitzenden der
Geschéftsfuhrung der Agentur fur Arbeit oder einem von ihm oder ihr beauftragten Angehérigen der Agentur fiir Arbeit
als Vorsitzenden und je zwei Vertretern der Arbeithehmer, der Arbeitgeber und der 6ffentlichen Kérperschaften zusam-
men, die von dem Verwaltungsausschuss der Agentur fir Arbeit benannt werden. 2Er trifft seine Entscheidungen mit
Stimmenmehrheit.

(3) 1Der Entscheidungstrager hat vor seiner Entscheidung den Arbeitgeber und den Betriebsrat anzuhéren. 2Dem
Entscheidungstrager sind, insbesondere vom Arbeitgeber und Betriebsrat, die von ihm fir die Beurteilung des Falles
erforderlich gehaltenen Auskiinfte zu erteilen.

(4) Der Entscheidungstrager hat sowohl das Interesse des Arbeitgebers als auch das der zu entlassenden Arbeitneh-
mer, das offentliche Interesse und die Lage des gesamten Arbeitsmarktes unter besonderer Beachtung des Wirtschafts-
zweiges, dem der Betrieb angehdrt, zu beriicksichtigen.

1) neu gefasst durch AFRG vom 24. 3. 1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 1. 1. 1998; ge&ndert durch 4. SGB Ill-AndG vom 19. 11. 2004 (BGBI. | S. 2902),
in Kraft ab 27. 11. 2004

2)  Abs. 1 geandert durch 3. G fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23. 12. 2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 1. 1. 2004

%) Abs. 2 Satz 1 geandert durch 3. G fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23. 12. 2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 1. 1. 2004; Abs. 2
Satz 1 geéndert durch ArbeitsmarktzugangsG i. R. d. EU-Erweiterung vom 23. 4. 2004 (BGBI. | S. 602), in Kraft ab 1. 5. 2004; Abs. 2 Satz 1 geandert
durch DienstrechtsanpassungsG BA vom 19. 7. 2007 (BGBI. | S. 1457), in Kraft ab 26. 7. 2007

§ 21 ') Entscheidungen der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit

1FUr Betriebe, die zum Geschéftsbereich des Bundesministers fur Verkehr oder des Bundesministers fur Post- und
Telekommunikation gehéren, trifft, wenn mehr als 500 Arbeitnehmer entlassen werden sollen, ein gemaf § 20 Abs. 1 bei
der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit zu bildender Ausschul3 die Entscheidungen nach § 18 Abs. 1 und 2. 2Der
zustandige Bundesminister kann zwei Vertreter mit beratender Stimme in den Ausschufl entsenden. sDie Anzeigen nach
§ 17 sind in diesem Falle an die Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit zu erstatten. 4sIm Ubrigen gilt 8 20 Abs. 1 bis 3
entsprechend.

1) Satz 1 geandert durch VO v. 26. 2. 1993 (BGBI. | S. 278), in Kraft ab 13. 3. 1993; Satz 1 und 3 ge&ndert durch 3. G fir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt vom 23. 12. 2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 1. 1. 2004; Uberschrift gedndert durch 4. SGB llI-AndG vom 19. 11. 2004 (BGBI. |
S. 2902), in Kraft ab 27. 11. 2004

§ 22 Ausnahmebetriebe

(1) Auf Saisonbetriebe und Kampagne-Betriebe finden die Vorschriften dieses Abschnittes bei Entlassungen, die durch
diese Eigenart der Betriebe bedingt sind, keine Anwendung.

(2) 1) 1Keine Saisonbetriebe oder Kampagne-Betriebe sind Betriebe des Baugewerbes, in denen die ganzjahrige
Beschéftigung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch geférdert wird. 2Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften zu erlassen, welche Betriebe als Saisonbetriebe oder Kampagne-
Betriebe im Sinne des Absatzes 1 gelten.

1) Abs. 2 Satz 1 eingefiigt durch G. v. 26. 4. 1985 (BGBI. | S. 710); geédndert durch AFRG v. 24. 3. 1997 (BGBI. | S. 594, 712), in Kraft ab 1. 1. 1998;
Satz 2 geéandert durch 8. ZAnpVO vom 25. 11. 2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28. 11. 2003; Abs. 2 Satz 2 geé&ndert durch 9. ZustvVO vom 31. 10.
2006 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 8. 11. 2006

§ 22a') (aufgehoben)

1) aufgehoben durch G zur Anpassung arbeitsrechtlicher Bestimmungen an das EG-Recht vom 20. 7. 1995 (BGBI. | S. 946)

Vierter Abschnitt
SchluBbestimmungen

§ 23 Geltungsbereich

(1) 1) 1Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts gelten mit Ausnahme der 88 4 bis 7 und des § 13 Abs. 1
Satz 1 und 2 fir Betriebe und Verwaltungen des privaten und des offentlichen Rechts, vorbehaltlich der Vorschriften des
8 24 fur die Seeschiffahrts-, Binnenschiffahrts- und Luftverkehrsbetriebe. 2Die Vorschriften des Ersten Abschnitts gelten
nicht fur Betriebe und Verwaltungen, in denen in der Regel funf oder weniger Arbeitnehmer ausschlie3lich der zu ihrer
Berufshildung Beschaftigten beschaftigt werden. sln Betrieben und Verwaltungen, in denen in der Regel zehn oder
weniger Arbeitnehmer ausschlie3lich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten beschaftigt werden, gelten die Vorschrif-
ten des Ersten Abschnitts mit Ausnahme der 88 4 bis 7 und des § 13 Abs. 1 Satz 1 und 2 nicht fir Arbeithehmer, deren
Arbeitsverhaltnis nach dem 31. Dezember 2003 begonnen hat; diese Arbeitnehmer sind bei der Feststellung der Zahl
der beschaftigten Arbeitnehmer nach Satz 2 bis zur Beschéaftigung von in der Regel zehn Arbeitnehmern nicht zu
berlicksichtigen. sBei der Feststellung der Zahl der beschéftigten Arbeithnehmer nach den Sétzen 2 und 3 sind
teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit
0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen.
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Anhang G 1 KSchG 8§ 24-26

(2) ?) 1Die Vorschriften des Dritten Abschnitts gelten fir Betriebe und Verwaltungen des privaten Rechts sowie fir
Betriebe, die von einer 6ffentlichen Verwaltung gefuihrt werden, soweit sie wirtschaftliche Zwecke verfolgen. 2Sie gelten
nicht fir Seeschiffe und ihre Besatzung.

1) Abs. 1 Satz 1 geéndert, Satz 3 und 4 angefiigt durch G. v. 26. 4. 1985 (BGBI. | S. 710); Satz 2 geandert, Satz 3 und 4 neu gefasst durch WFG v. 25. 9.
1996 (BGBI. | S. 1476); Satz 2 und 3 geé&ndert, Satz 4 aufgehoben durch Korrekturgesetz vom 19. 12. 1998 (BGBI. | S. 3843), in Kraft ab 1. 1. 1999;
Abs. 1 Satz 1 geandert, Satz 3 eingefiigt und Satz 4 geandert durch G zu Reformen am Arbeitsmarkt vom 24. 12. 2003 (BGBI. | S. 3002), in Kraft ab
1. 1. 2004

2)  Abs. 2 Satz 2 gedndert durch G. v. 27. 4. 1978 (BGBI. | S. 550)

§ 24 Anwendung des Gesetzes auf Betriebe der Schiffahrt und des Luftverkehrs

(1) :Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts finden nach Mafl3gabe der Abséatze 2 bis 5 auf Arbeitsverhalt-
nisse der Besatzung von Seeschiffen, Binnenschiffen und Luftfahrzeugen Anwendung. 2Als Betrieb im Sinne dieses
Gesetzes gilt jeweils die Gesamtheit der Seeschiffe oder der Binnenschiffe eines Schiffahrtsbetriebs oder der Luftfahr-
zeuge eines Luftverkehrsbetriebs.

(2) Dauert die erste Reise eines Besatzungsmitglieds im Dienste einer Reederei oder eines Luftverkehrsbetriebs langer
als sechs Monate, so verlangert sich die Sechsmonatsfrist des § 1 Abs. 1 bis drei Tage nach Beendigung dieser Reise.

(3) 1Die Klage nach § 4 ist binnen drei Wochen, nachdem das Besatzungsmitglied zum Sitz des Betriebes zuriickge-
kehrt ist, zu erheben, spatestens jedoch binnen sechs Wochen nach Zugang der Kundigung. 2Wird die Kindigung
wahrend der Fahrt des Schiffes oder des Luftfahrzeuges ausgesprochen, so beginnt die sechswdchige Frist nicht vor
dem Tage, an dem das Schiff oder das Luftfahrzeug einen deutschen Hafen oder Liegeplatz erreicht. sAn die Stelle der
Dreiwochenfrist in 8 6 treten die hier in den Sétzen 1 und 2 bestimmten Fristen.

(4) 1Fur Klagen der Kapitane und der Besatzungsmitglieder im Sinne der 88 2 und 3 des Seemannsgesetzes nach § 4
dieses Gesetzes tritt an die Stelle des Arbeitsgerichts das Gericht, das flur Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis
dieser Personen zustandig ist. 2Soweit in Vorschriften des Seemannsgesetzes fir die Streitigkeiten aus dem Arbeitsver-
haltnis Zustandigkeiten des Seemannsamts begriindet sind, finden die Vorschriften auf Streitigkeiten tber Anspriiche
aus diesem Gesetz keine Anwendung.

(5) Der Kundigungsschutz des Ersten Abschnitts gilt, abweichend von § 14, auch fur den Kapitan und die Ubrigen als
leitende Angestellte im Sinne des § 14 anzusehenden Angehdrigen der Besatzung.

§ 25 Kindigung in Arbeitskdmpfen
Die Vorschriften dieses Gesetzes finden keine Anwendung auf Kindigungen und Entlassungen, die lediglich als
MafRnahmen in wirtschaftlichen Kémpfen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern vorgenommen werden.

§ 25a (gegenstandslos)

§ 26 1) Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.

1) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der Fassung vom 10. August 1951 (Bundesgesetzbl. | S. 499).
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Anhang G 2 AGG 8§ 13-17

(3) VerstolRen Beschaftigte gegen das Benachteiligungsverbot des 8§ 7 Abs. 1, so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall
geeigneten, erforderlichen und angemessenen MalRnahmen zur Unterbindung der Benachteiligung wie Abmahnung,
Umsetzung, Versetzung oder Kindigung zu ergreifen.

(4) Werden Beschéftigte bei der Auslibung ihrer Tatigkeit durch Dritte nach § 7 Abs. 1 benachteiligt, so hat der
Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen MalRhahmen zum Schutz der Beschaftigten
zu ergreifen.

(5) 1Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes sowie Informationen Uber die fur die Behandlung von
Beschwerden nach § 13 zustandigen Stellen sind im Betrieb oder in der Dienststelle bekannt zu machen. 2Die
Bekanntmachung kann durch Aushang oder Auslegung an geeigneter Stelle oder den Einsatz der im Betrieb oder der
Dienststelle tblichen Informations- und Kommunikationstechnik erfolgen.

Unterabschnitt 3
Rechte der Beschaftigten

8 13 Beschwerderecht

(1) 1Die Beschaftigten haben das Recht, sich bei den zustédndigen Stellen des Betriebs, des Unternehmens oder der
Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem Beschéaftigungsverhéltnis vom Arbeitgeber, von
Vorgesetzten, anderen Beschéftigten oder Dritten wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt fuhlen. 2Die
Beschwerde ist zu prifen und das Ergebnis der oder dem beschwerdeflhrenden Beschaftigten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben unberihrt.

§ 14 Leistungsverweigerungsrecht

1Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete MalRnahmen zur Unterbindung einer Belastigung oder
sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschéftigten berechtigt, ihre Tatigkeit ohne Verlust des
Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich ist. 2§ 273 des Burgerlichen Gesetzbuchs bleibt
unberuhrt.

§ 15 Entschéadigung und Schadensersatz

(1) 1Bei einem Verstol3 gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet, den hierdurch entstandenen
Schaden zu ersetzen. 2Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

(2) 1Wegen eines Schadens, der nicht Vermogensschaden ist, kann der oder die Beschéftigte eine angemessene
Entschadigung in Geld verlangen. 2Die Entschadigung darf bei einer Nichteinstellung drei Monatsgehalter nicht Uberstei-
gen, wenn der oder die Beschéftigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden ware.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektiv-rechtlicher Vereinbarungen nur dann zur Entschédigung verpflichtet,
wenn er vorsatzlich oder grob fahrlassig handelt.

(4) 1Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten schriftlich geltend gemacht
werden, es sei denn, die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes vereinbart. 2Die Frist beginnt im Falle einer
Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der Ablehnung und in den sonstigen Fallen einer
Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder die Beschéaftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus anderen Rechtsvorschriften ergeben, unberihrt.

(6) Ein Verstol3 des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 begriindet keinen Anspruch auf
Begrundung eines Beschaftigungsverhéltnisses, Berufsausbildungsverhéltnisses oder einen beruflichen Aufstieg, es sei
denn, ein solcher ergibt sich aus einem anderen Rechtsgrund.

§ 16 Malregelungsverbot

(1) 1Der Arbeitgeber darf Beschaftigte nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Abschnitt oder
wegen der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt verstoRende Anweisung auszufiihren, benachteiligen. 2Gleiches gilt
fur Personen, die den Beschéftigten hierbei unterstiitzen oder als Zeuginnen oder Zeugen aussagen.

(2) 1Die Zurlickweisung oder Duldung benachteiligender Verhaltensweisen durch betroffene Beschéftigte darf nicht als
Grundlage fir eine Entscheidung herangezogen werden, die diese Beschéftigten beriihrt. 2Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

(3) & 22 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4
Erganzende Vorschriften

§ 17 Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschéaftigte und deren Vertretungen sind aufgefordert, im Rahmen ihrer Aufgaben
und Handlungsmdglichkeiten an der Verwirklichung des in 8 1 genannten Ziels mitzuwirken.
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Anhang G 2 AGG 88§ 18-20

(2) 1In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des 8§ 1 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes vorliegen,
kénnen bei einem groben Verstol3 des Arbeitgebers gegen Vorschriften aus diesem Abschnitt der Betriebsrat oder eine
im Betrieb vertretene Gewerkschaft unter der Voraussetzung des § 23 Abs. 3 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes
die dort genannten Rechte gerichtlich geltend machen; § 23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt
entsprechend. 2Mit dem Antrag dirfen nicht Anspriiche des Benachteiligten geltend gemacht werden.

§ 18 Mitgliedschaft in Vereinigungen
(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entsprechend fiir die Mitgliedschaft oder die Mitwirkung in einer
1. Tarifvertragspartei,

2. \ereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehéren oder die eine lberragende Machtstellung
im wirtschaftlichen oder sozialen Bereich innehat, wenn ein grundlegendes Interesse am Erwerb der Mitgliedschaft
besteht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschliissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen Versto3 gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 darstellt, besteht ein
Anspruch auf Mitgliedschaft oder Mitwirkung in den in Absatz 1 genannten Vereinigungen.

Abschnitt 3
Schutz vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr

§ 19 Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachteiligung aus Grunden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, wegen des Geschlechts, der

Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat bei der Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung

zivilrechtlicher Schuldverhaltnisse, die

1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl von Fallen zustande
kommen (Massengeschéfte) oder bei denen das Ansehen der Person nach der Art des Schuldverhéltnisses eine
nachrangige Bedeutung hat und die zu vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl von Fallen zustande kommen
oder

2. eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben,

ist unzuléssig.

(2) Eine Benachteiligung aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft ist dariiber hinaus auch bei der
Begriindung, Durchfihrung und Beendigung sonstiger zivilrechtlicher Schuldverhéltnisse im Sinne des 8 2 Abs. 1 Nr. 5
bis 8 unzulassig.

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum ist eine unterschiedliche Behandlung im Hinblick auf die Schaffung und
Erhaltung sozial stabiler Bewohnerstrukturen und ausgewogener Siedlungsstrukturen sowie ausgeglichener wirtschaftli-
cher, sozialer und kultureller Verhéltnisse zuléssig.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf familien- und erbrechtliche Schuldverhaltnisse.

(5) 1Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf zivilrechtliche Schuldverhéltnisse, bei denen ein
besonderes Nahe- oder Vertrauensverhaltnis der Parteien oder ihrer Angehorigen begriindet wird. 2Bei Mietverhaltnis-
sen kann dies insbesondere der Fall sein, wenn die Parteien oder ihre Angehotrigen Wohnraum auf demselben
Grundstiick nutzen. sDie Vermietung von Wohnraum zum nicht nur voriibergehenden Gebrauch ist in der Regel kein
Geschéft im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1, wenn der Vermieter insgesamt nicht mehr als 50 Wohnungen vermietet.

§ 20 Zulassige unterschiedliche Behandlung

(1) Y) 1Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist nicht gegeben, wenn fiir eine unterschiedliche Behandlung

wegen der Religion, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitat oder des Geschlechts ein sachlicher Grund

vorliegt. 2Das kann insbesondere der Fall sein, wenn die unterschiedliche Behandlung

1. der Vermeidung von Gefahren, der Verhiitung von Schaden oder anderen Zwecken vergleichbarer Art dient,

2. dem Bediirfnis nach Schutz der Intimsphare oder der persénlichen Sicherheit Rechnung tragt,

3. besondere Vorteile gewahrt und ein Interesse an der Durchsetzung der Gleichbehandlung fehlt,

4. an die Religion eines Menschen anknipft und im Hinblick auf die Austbung der Religionsfreiheit oder auf das
Selbstbestimmungsrecht der Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne Riicksicht auf
ihre Rechtsform sowie der Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion zur Aufgabe machen,
unter Beachtung des jeweiligen Selbstverstandnisses gerechtfertigt ist.

(2) ?) 1Eine unterschiedliche Behandlung wegen des Geschlechts ist im Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2 bei den Pramien
oder Leistungen nur zuldssig, wenn dessen Berlcksichtigung bei einer auf relevanten und genauen versicherungsma-
thematischen und statistischen Daten beruhenden Risikobewertung ein bestimmender Faktor ist. 2Kosten im Zusam-
menhang mit Schwangerschaft und Mutterschaft dirfen auf keinen Fall zu unterschiedlichen Pramien oder Leistungen
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Anhang G 2 AGG 8§ 21-24

fuhren. sEine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitét ist im Falle des 8§ 19 Abs. 1 Nr. 2 nur zulassig, wenn diese auf anerkannten Prinzipien risikoadaquater
Kalkulation beruht, insbesondere auf einer versicherungsmathematisch ermittelten Risikobewertung unter Heranziehung
statistischer Erhebungen.

1) Abs. 1 Satz 1 geandert durch Gesetz zur Anderung des Betriebsrentengesetzes und anderer Gesetze vom 2. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2742), in Kraft
ab 12. 12. 2006

2)  Abs. 2 Satz 3 gedndert durch Gesetz zur Anderung des Betriebsrentengesetzes und anderer Gesetze vom 2. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2742), in Kraft
ab 12. 12. 2006

§ 21 Anspriche

(1) :Der Benachteiligte kann bei einem Verstol3 gegen das Benachteiligungsverbot unbeschadet weiterer Anspriiche die
Beseitigung der Beeintrdchtigung verlangen. 2Sind weitere Beeintrachtigungen zu besorgen, so kann er auf Unterlas-
sung klagen.

(2) 1Bei einer Verletzung des Benachteiligungsverbots ist der Benachteiligende verpflichtet, den hierdurch entstandenen
Schaden zu ersetzen. 2Dies gilt nicht, wenn der Benachteiligende die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. sWegen
eines Schadens, der nicht Vermégensschaden ist, kann der Benachteiligte eine angemessene Entschadigung in Geld
verlangen.

(3) Anspriiche aus unerlaubter Handlung bleiben unberihrt.
(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachteiligungsverbot abweicht, kann sich der Benachteiligende nicht berufen.

(5) 1Ein Anspruch nach den Abséatzen 1 und 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten geltend gemacht werden.
2Nach Ablauf der Frist kann der Anspruch nur geltend gemacht werden, wenn der Benachteiligte ohne Verschulden an
der Einhaltung der Frist verhindert war.

Abschnitt 4
Rechtsschutz

§ 22 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1 genannten Grundes
vermuten lassen, tragt die andere Partei die Beweislast daftr, dass kein Verstol3 gegen die Bestimmungen zum Schutz
vor Benachteiligung vorgelegen hat.

§ 23 Unterstutzung durch Antidiskriminierungsverbande

(1) 1Antidiskriminierungsverbénde sind Personenzusammenschlisse, die nicht gewerbsmafig und nicht nur voriberge-
hend entsprechend ihrer Satzung die besonderen Interessen von benachteiligten Personen oder Personengruppen nach
MafRgabe von § 1 wahrnehmen. 2Die Befugnisse nach den Absatzen 2 bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie mindestens
75 Mitglieder haben oder einen Zusammenschluss aus mindestens sieben Verbanden bilden.

(2) 1) 1Antidiskriminierungsverbande sind befugt, im Rahmen ihres Satzungszwecks in gerichtlichen Verfahren als
Beistéande Benachteiligter in der Verhandlung aufzutreten. 2ilm Ubrigen bleiben die Vorschriften der Verfahrensordnun-
gen, insbesondere diejenigen, nach denen Beistanden weiterer Vortrag untersagt werden kann, unberihrt.

(3) Antidiskriminierungsverbanden ist im Rahmen ihres Satzungszwecks die Besorgung von Rechtsangelegenheiten
Benachteiligter gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse von Verbénden zu Gunsten von behinderten Menschen bleiben
unberihrt.

1) Abs. 2 gedndert durch RBeratungs-NeuregelungsG vom 12. 12. 2007 (BGBI. | S. 2840), in Kraft ab 1. 7. 2008

Abschnitt 5
Sonderregelungen fur offentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse

§ 24 Sonderregelung fur 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Beriicksichtigung ihrer besonderen Rechtsstellung entsprechend flr

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der sonstigen der
Aufsicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Bundes und der Lander,

3. Zivildienstleistende sowie anerkannte Kriegsdienstverweigerer, soweit ihre Heranziehung zum Zivildienst betroffen
ist.
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Abschnitt 6
Antidiskriminierungsstelle

§ 25 Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Beim Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird unbeschadet der Zusténdigkeit der
Beauftragten des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung die Stelle des Bundes zum Schutz vor Benach-
teiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes (Antidiskriminierungsstelle des Bundes) errichtet.

(2) 1Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist die fiir die Erfillung ihrer Aufgaben notwendige Personal- und
Sachausstattung zur Verfigung zu stellen. 2Sie ist im Einzelplan des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend in einem eigenen Kapitel auszuweisen.

§ 26 Rechtsstellung der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) 1Die Bundesministerin oder der Bundesminister fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend ernennt auf Vorschlag der
Bundesregierung eine Person zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes. 2Sie steht nach MaRgabe dieses
Gesetzes in einem 6ffentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis zum Bund. sSie ist in Auslibung ihres Amtes unabhéngig und
nur dem Gesetz unterworfen.

(2) Das Amtsverhéltnis beginnt mit der Aushéndigung der Urkunde Uber die Ernennung durch die Bundesministerin oder
den Bundesminister fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

(3) 1) 1Das Amtsverhaltnis endet auRer durch Tod

1. mit dem Zusammentreten eines neuen Bundestages,

2. durch Ablauf der Amtszeit mit Erreichen der Altersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes,

3. mit der Entlassung.

2Die Bundesministerin oder der Bundesminister fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend entldsst die Leiterin oder den
Leiter der Antidiskriminierungsstelle des Bundes auf deren Verlangen oder wenn Grinde vorliegen, die bei einer
Richterin oder einem Richter auf Lebenszeit die Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen. sIm Falle der Beendigung des
Amtsverhaltnisses erhalt die Leiterin oder der Leiter der Antidiskriminierungsstelle des Bundes eine von der Bundesmi-
nisterin oder dem Bundesminister fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vollzogene Urkunde. sDie Entlassung wird
mit der Aushéndigung der Urkunde wirksam.

(4) 1Das Rechtsverhaltnis der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes gegenitiber dem Bund wird durch
Vertrag mit dem Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend geregelt. 2Der Vertrag bedarf der
Zustimmung der Bundesregierung.

(5) 1Wird eine Bundesbeamtin oder ein Bundesbeamter zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes bestellt,
scheidet er oder sie mit Beginn des Amtsverhéaltnisses aus dem bisherigen Amt aus. 2Fiur die Dauer des Amtsverhalt-
nisses ruhen die aus dem Beamtenverhaltnis begriindeten Rechte und Pflichten mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsver-
schwiegenheit und des Verbots der Annahme von Belohnungen oder Geschenken. sBei unfallverletzten Beamtinnen
oder Beamten bleiben die gesetzlichen Anspriche auf das Heilverfahren und einen Unfallausgleich unberihrt.

1) Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 geéndert durch DNeuG vom 5. 2. 2009 (BGBI. | S. 160), in Kraft ab 12. 2. 2009

§ 27 Aufgaben

(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt worden zu sein, kann sich an die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes wenden.

(2) 1Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unterstitzt auf unabhangige Weise Personen, die sich nach Absatz 1 an
sie wenden, bei der Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor Benachteiligungen. 2Hierbei kann sie insbesondere

1. Uber Anspriiche und die Mdglichkeiten des rechtlichen Vorgehens im Rahmen gesetzlicher Regelungen zum Schutz
vor Benachteiligungen informieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,
3. eine gutliche Beilegung zwischen den Beteiligten anstreben.

3Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung zustandig sind, leitet die Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes die Anliegen der in Absatz 1 genannten Personen mit deren Einverstandnis unverziglich an
diese weiter.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt auf unabhéngige Weise folgende Aufgaben wahr, soweit nicht die
Zustandigkeit der Beauftragten der Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages berihrt ist:

1. Offentlichkeitsarbeit,

2. MaRnahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen aus den in § 1 genannten Griinden,

3. Durchfuihrung wissenschaftlicher Untersuchungen zu diesen Benachteiligungen.

(4) 1Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zusténdigkeitsbereich betroffenen Beauftragten der
Bundesregierung und des Deutschen Bundestages legen gemeinsam dem Deutschen Bundestag alle vier Jahre
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Berichte Uiber Benachteiligungen aus den in § 1 genannten Griinden vor und geben Empfehlungen zur Beseitigung und
Vermeidung dieser Benachteiligungen. 2Sie kdnnen gemeinsam wissenschaftliche Untersuchungen zu Benachteiligun-
gen durchfihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zusténdigkeitsbereich betroffenen Beauftragten der
Bundesregierung und des Deutschen Bundestages sollen bei Benachteiligungen aus mehreren der in 8 1 genannten
Grunde zusammenarbeiten.

§ 28 Befugnisse

(1) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kann in Féllen des § 27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 Beteiligte um Stellungnahmen
ersuchen, soweit die Person, die sich nach § 27 Abs. 1 an sie gewandt hat, hierzu ihr Einverstandnis erklart.

(2) 1Alle Bundesbehdrden und sonstigen 6ffentlichen Stellen im Bereich des Bundes sind verpflichtet, die Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes bei der Erflllung ihrer Aufgaben zu unterstitzen, insbesondere die erforderlichen Auskinfte
zu erteilen. 2Die Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten bleiben unberihrt.

§ 29 Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen und anderen Einrichtungen

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soll bei ihrer Tatigkeit Nichtregierungsorganisationen sowie Einrichtungen, die
auf europaischer, Bundes-, Landes- oder regionaler Ebene zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1
genannten Grundes tétig sind, in geeigneter Form einbeziehen.

§ 30 Beirat

(1) 1Zur Férderung des Dialogs mit gesellschaftlichen Gruppen und Organisationen, die sich den Schutz vor Benachtei-
ligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zum Ziel gesetzt haben, wird der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes ein Beirat beigeordnet. 2Der Beirat berat die Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Vorlage von
Berichten und Empfehlungen an den Deutschen Bundestag nach § 27 Abs. 4 und kann hierzu sowie zu wissenschaft-
lichen Untersuchungen nach § 27 Abs. 3 Nr. 3 eigene Vorschlage unterbreiten.

(2) 1Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit der Leitung der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes sowie den entsprechend zustandigen Beauftragten der Bundesregierung oder
des Deutschen Bundestages die Mitglieder dieses Beirats und fir jedes Mitglied eine Stellvertretung. 2In den Beirat
sollen Vertreterinnen und Vertreter gesellschaftlicher Gruppen und Organisationen sowie Expertinnen und Experten in
Benachteiligungsfragen berufen werden. sDie Gesamtzahl der Mitglieder des Beirats soll 16 Personen nicht Uberschrei-
ten. sDer Beirat soll zu gleichen Teilen mit Frauen und M&nnern besetzt sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschéaftsordnung, die der Zustimmung des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend bedarf.

(4) 1Die Mitglieder des Beirats Uben die Tatigkeit nach diesem Gesetz ehrenamtlich aus. 2Sie haben Anspruch auf
Aufwandsentschadigung sowie Reisekostenvergiitung, Tagegelder und Ubernachtungsgelder. sNaheres regelt die Ge-
schéaftsordnung.

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§ 31 Unabdingbarkeit
Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zu Ungunsten der geschiitzten Personen abgewichen werden.

8 32 Schlussbestimmung
Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes bestimmt ist, gelten die allgemeinen Bestimmungen.

§ 33 Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den 88 61la, 611b und 612 Abs. 3 des Burgerlichen Gesetzbuchs oder sexuellen
Belastigungen nach dem Beschéftigtenschutzgesetz ist das vor dem 18. August 2006 mafigebliche Recht anzuwenden.

(2) 1Bei Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft sind die 8§ 19 bis 21 nicht auf
Schuldverhaltnisse anzuwenden, die vor dem 18. August 2006 begriindet worden sind. 2Satz 1 gilt nicht fur spatere
Anderungen von Dauerschuldverhaltnissen.

(3) 1Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat sind die 88 19 bis 21 nicht auf Schuldverhéltnisse anzuwenden, die vor dem 1. Dezember 2006 begrindet
worden sind. 2Satz 1 gilt nicht fur spatere Anderungen von Dauerschuldverhéltnissen.

(4) 1Auf Schuldverhaltnisse, die eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben, ist § 19 Abs. 1 nicht
anzuwenden, wenn diese vor dem 22. Dezember 2007 begriindet worden sind. 2Satz 1 gilt nicht fir spatere Anderun-
gen solcher Schuldverhaltnisse.
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Artikel 4
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten *)

1Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. 2Gleichzeitig tritt das Beschéftigtenschutzgesetz vom 24. Juni
1994 (BGBI. | S. 1406, 1412) aulRer Kraft.

1) Tag der Verkiindung: 17. August 2006
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Anhang G 3

Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen
(Behindertengleichstellungsgesetz - BGG)

[Artikel 1 des Gesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen und zur Anderung anderer Gesetze]
Vom 27. April 2002 (BGBI. | S. 1467)

zuletzt geéndert durch

Artikel 12 des Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze
vom 19. Dezember 2007 (BGBI. | S. 3024)

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

8 1 Gesetzesziel

1Ziel dieses Gesetzes ist es, die Benachteiligung von behinderten Menschen zu beseitigen und zu verhindern sowie die
gleichberechtigte Teilhabe von behinderten Menschen am Leben in der Gesellschaft zu gewahrleisten und ihnen eine
selbstbestimmte Lebensfilhrung zu ermdglichen. 2Dabei wird besonderen Bedurfnissen Rechnung getragen.

8 2 Behinderte Frauen

1Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern sind die besonderen Belange behinderter Frauen
zu berucksichtigen und bestehende Benachteiligungen zu beseitigen. 2Dabei sind besondere Malinahmen zur Forde-
rung der tatsdchlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von behinderten Frauen und zur Beseitigung bestehender
Benachteiligungen zulassig.

§ 3 Behinderung

Menschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist.

8 4 Barrierefreiheit

Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstande, Systeme der
Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen und Kommunikationseinrichtungen sowie andere
gestaltete Lebensbereiche, wenn sie fir behinderte Menschen in der allgemein Ublichen Weise, ohne besondere
Erschwernis und grundsétzlich ohne fremde Hilfe zugéanglich und nutzbar sind.

§ 5 Zielvereinbarungen

(1) 1Soweit nicht besondere gesetzliche oder verordnungsrechtliche Vorschriften entgegenstehen, sollen zur Herstellung
der Barrierefreiheit Zielvereinbarungen zwischen Verbéanden, die nach § 13 Abs. 3 anerkannt sind, und Unternehmen
oder Unternehmensverbanden der verschiedenen Wirtschaftsbranchen fur ihren jeweiligen sachlichen und raumlichen
Organisations- oder Tatigkeitsbereich getroffen werden. 2Die anerkannten Verbande kdnnen die Aufnahme von Ver-
handlungen Uber Zielvereinbarungen verlangen.

(2) 1Zielvereinbarungen zur Herstellung von Barrierefreiheit enthalten insbesondere

1. die Bestimmung der Vereinbarungspartner und sonstige Regelungen zum Geltungsbereich und zur Geltungsdauer,

2. die Festlegung von Mindestbedingungen darliber, wie gestaltete Lebensbereiche im Sinne von § 4 kinftig zu
verandern sind, um dem Anspruch behinderter Menschen auf Zugang und Nutzung zu gentgen,

3. den Zeitpunkt oder einen Zeitplan zur Erfiillung der festgelegten Mindestbedingungen.

2Sie kdnnen ferner eine Vertragsstrafenabrede fiir den Fall der Nichterfiillung oder des Verzugs enthalten.

(3) 1) 1Ein Verband nach Absatz 1, der die Aufnahme von Verhandlungen verlangt, hat dies gegeniiber dem Zielverein-
barungsregister (Absatz 5) unter Benennung von Verhandlungsparteien und Verhandlungsgegenstand anzuzeigen. 2Das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gibt diese Anzeige auf seiner Internetseite bekannt. slnnerhalb von vier
Wochen nach der Bekanntgabe haben andere Verbénde im Sinne des Absatzes 1 das Recht, den Verhandlungen durch
Erklarung gegeniiber den bisherigen Verhandlungsparteien beizutreten. sNachdem die beteiligten Verbé&nde behinderter
Menschen eine gemeinsame Verhandlungskommission gebildet haben oder feststeht, dass nur ein Verband verhandelt,
sind die Verhandlungen innerhalb von vier Wochen aufzunehmen.

(4) Ein Anspruch auf Verhandlungen nach Absatz 1 Satz 3 besteht nicht,

1. waéhrend laufender Verhandlungen im Sinne des Absatzes 3 fur die nicht beigetretenen Verbé&nde behinderter
Menschen,
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2. in Bezug auf diejenigen Unternehmen, die ankiindigen, einer Zielvereinbarung beizutreten, tber die von einem
Unternehmensverband Verhandlungen gefuhrt werden,

3. fir den Geltungsbereich und die Geltungsdauer einer zustande gekommenen Zielvereinbarung,

4. in Bezug auf diejenigen Unternehmen, die einer zustande gekommenen Zielvereinbarung unter einschréankungsloser
Ubernahme aller Rechte und Piflichten beigetreten sind.

(5) ?) 1Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales fiihrt ein Zielvereinbarungsregister, in das der Abschluss, die
Anderung und die Aufhebung von Zielvereinbarungen nach den Abséatzen 1 und 2 eingetragen werden. 2Der die
Zielvereinbarung abschlieBende Verband behinderter Menschen ist verpflichtet, innerhalb eines Monats nach Abschluss
einer Zielvereinbarung dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales diese als beglaubigte Abschrift und in informati-
onstechnisch erfassbarer Form zu tibersenden sowie eine Anderung oder Aufhebung innerhalb eines Monats mitzutei-
len.

1) Abs. 3 Satz 2 geandert durch 8. ZAnpVO vom 25. 11. 2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28. 11. 2003; Abs. 3 Satz 2 geandert durch 9. ZustVO vom
31. 10. 2006 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 8. 11. 2006

2)  Abs. 5 Satz 1 und 2 geéndert durch 8. ZAnpVO vom 25. 11. 2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28. 11. 2003; Abs. 5 Satz 1 und Satz 2 geéndert durch
9. ZustVO vom 31. 10. 2006 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 8. 11. 2006

8§ 6 Gebéardensprache und andere Kommunikationshilfen
(1) Die Deutsche Gebardensprache ist als eigenstandige Sprache anerkannt.
(2) Lautsprachbegleitende Gebarden sind als Kommunikationsform der deutschen Sprache anerkannt.

(3) 1Horbehinderte Menschen (Gehérlose, Ertaubte und Schwerhérige) und sprachbehinderte Menschen haben nach
MafRgabe der einschlagigen Gesetze das Recht, die Deutsche Gebardensprache oder lautsprachbegleitende Gebéarden
zu verwenden. 2Soweit sie sich nicht in Deutscher Gebardensprache oder mit lautsprachbegleitenden Gebérden
verstéandigen, haben sie nach MaRRgabe der einschlagigen Gesetze das Recht, andere geeignete Kommunikationshilfen
Zu verwenden.

Abschnitt 2
Verpflichtung zur Gleichstellung und Barrierefreiheit

§ 7 Benachteiligungsverbot fur Trager offentlicher Gewalt

(1) :1Die Dienststellen und sonstigen Einrichtungen der Bundesverwaltung, einschlielich der bundesunmittelbaren
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sollen im Rahmen ihres jeweiligen Aufgabenbereichs
die in § 1 genannten Ziele aktiv férdern und bei der Planung von Maflnahmen beachten. 2Das Gleiche gilt fir
Landesverwaltungen, einschlielich der landesunmittelbaren Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts, soweit sie Bundesrecht ausfuhren. sln Bereichen bestehender Benachteiligungen behinderter Menschen gegen-
Uber nicht behinderten Menschen sind besondere Malinahmen zum Abbau und zur Beseitigung dieser Benachteiligung
zulassig. 4Bei der Anwendung von Gesetzen zur tatséchlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Ménnern ist den besonderen Belangen behinderter Frauen Rechnung zu tragen.

(2) 1Ein Trager offentlicher Gewalt im Sinne des Absatzes 1 darf behinderte Menschen nicht benachteiligen. 2Eine
Benachteiligung liegt vor, wenn behinderte und nicht behinderte Menschen ohne zwingenden Grund unterschiedlich
behandelt werden und dadurch behinderte Menschen in der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar beeintrachtigt werden.

(3) Besondere Benachteiligungsverbote zu Gunsten von behinderten Menschen in anderen Rechtsvorschriften, insbhe-
sondere im Neunten Buch Sozialgesetzbuch, bleiben unberihrt.

§ 8 Herstellung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr

(1) 1Zivile Neubauten sowie grof3e zivile Um- oder Erweiterungsbauten des Bundes einschlieBlich der bundesunmittel-
baren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts sollen entsprechend den allgemein anerkannten
Regeln der Technik barrierefrei gestaltet werden. 2VVon diesen Anforderungen kann abgewichen werden, wenn mit einer
anderen Losung in gleichem MaRe die Anforderungen an die Barrierefreiheit erfillt werden. sDie landesrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere die Bauordnungen, bleiben unberthrt.

(2) 1Sonstige bauliche oder andere Anlagen, offentliche Wege, Platze und StralRen sowie offentlich zugangliche
Verkehrsanlagen und Beforderungsmittel im offentlichen Personenverkehr sind nach Maf3gabe der einschlagigen
Rechtsvorschriften des Bundes barrierefrei zu gestalten. 2Weitergehende landesrechtliche Vorschriften bleiben unbe-
rahrt.

§ 9 Recht auf Verwendung von Gebérdensprache und anderen Kommunikationshilfen

(1) 1Hor- oder sprachbehinderte Menschen haben nach MaRgabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2 das Recht, mit
Tragern offentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 in Deutscher Gebardensprache, mit lautsprachbegleitenden
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Gebérden oder tber andere geeignete Kommunikationshilfen zu kommunizieren, soweit dies zur Wahrnehmung eigener
Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist. 2Die Trager 6ffentlicher Gewalt haben dafir auf Wunsch der Berech-
tigten im notwendigen Umfang die Ubersetzung durch Gebéardensprachdolmetscher oder die Verstandigung mit anderen
geeigneten Kommunikationshilfen sicherzustellen und die notwendigen Aufwendungen zu tragen.

(2) 1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des

Bundesrates bedarf,

1. Anlass und Umfang des Anspruchs auf Bereitstellung eines Gebardensprachdolmetschers oder anderer geeigneter
Kommunikationshilfen,

2. Art und Weise der Bereitstellung von Gebardensprachdolmetschern oder anderen geeigneten Hilfen fir die Kommu-
nikation zwischen hoér- oder sprachbehinderten Menschen und den Tragern 6ffentlicher Gewalt,

3. die Grundsatze fur eine angemessene Vergutung oder eine Erstattung von notwendigen Aufwendungen fir die
Dolmetscherdienste oder den Einsatz anderer geeigneter Kommunikationshilfen und

4. welche Kommunikationsformen als andere geeignete Kommunikationshilfen im Sinne des Absatzes 1 anzusehen
sind.

1) Abs. 2 gedndert durch 8. ZAnpVO vom 25. 11. 2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28. 11. 2003; Abs. 2 geéndert durch 9. ZustVO vom 31. 10. 2006
(BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 8. 11. 2006; Abs. 2 geandert durch SGB IV-AndG vom 19. 12. 2007 (BGBI. | S. 3024), in Kraft ab 1. 1. 2008

§ 10 Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

(1) 1 Tréger offentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 haben bei der Gestaltung von schriftlichen Bescheiden,
Allgemeinverfligungen, 6ffentlich-rechtlichen Vertragen und Vordrucken eine Behinderung von Menschen zu beriicksich-
tigen. 2Blinde und sehbehinderte Menschen kénnen nach MalRgabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2 insbesondere
verlangen, dass ihnen Bescheide, 6ffentlich-rechtliche Vertrdge und Vordrucke ohne zusétzliche Kosten auch in einer fur
sie wahrnehmbaren Form zugénglich gemacht werden, soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungs-
verfahren erforderlich ist.

(2) 1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, bei welchen Anlassen und in welcher Art und Weise die in Absatz 1 genannten Dokumente blinden
und sehbehinderten Menschen zuganglich gemacht werden.

1) Abs. 2 geéndert durch 8. ZAnpVO vom 25. 11. 2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28. 11. 2003; Abs. 2 gedndert durch 9. ZustvO vom 31. 10. 2006
(BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 8. 11. 2006; Abs. 2 geédndert durch SGB IV-AndG vom 19. 12. 2007 (BGBI. | S. 3024), in Kraft ab 1. 1. 2008

§ 11 Barrierefreie Informationstechnik

(1) Y) 1Trager offentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 gestalten ihre Internetauftritte und -angebote sowie die
von ihnen zur Verfugung gestellten grafischen Programmoberflachen, die mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt
werden, nach MaRRgabe der nach Satz 2 zu erlassenden Verordnung schrittweise technisch so, dass sie von behinder-
ten Menschen grundsétzlich uneingeschrankt genutzt werden kénnen. 2Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
bestimmt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, nach MalRgabe der technischen,
finanziellen und verwaltungsorganisatorischen Mdglichkeiten

1. die in den Geltungsbereich der Verordnung einzubeziehenden Gruppen behinderter Menschen,

2. die anzuwendenden technischen Standards sowie den Zeitpunkt ihrer verbindlichen Anwendung,

3. die zu gestaltenden Bereiche und Arten amtlicher Informationen.

(2) Die Bundesregierung wirkt darauf hin, dass auch gewerbsmafige Anbieter von Internetseiten sowie von grafischen
Programmoberflachen, die mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt werden, durch Zielvereinbarungen nach § 5
ihre Produkte entsprechend den technischen Standards nach Absatz 1 gestalten.

1) Abs. 1 Satz 2 geéndert durch 8. ZAnpVO vom 25. 11. 2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28. 11. 2003; Abs. 1 Satz 2 geandert durch 9. ZustVO vom
31. 10. 2006 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 8. 11. 2006; Abs. 1 Satz 2 ge&ndert durch SGB IV-AndG vom 19. 12. 2007 (BGBI. | S. 3024), in Kraft ab
1. 1. 2008

Abschnitt 3
Rechtsbehelfe

§ 12 Vertretungsbefugnisse in verwaltungs- oder sozialrechtlichen Verfahren

1Werden behinderte Menschen in ihren Rechten aus § 7 Abs. 2, §§8 8, 9 Abs. 1, § 10 Abs. 1 Satz 2 oder § 11 Abs. 1
verletzt, kdnnen an ihrer Stelle und mit ihrem Einverstandnis Verbande nach 8§ 13 Abs. 3, die nicht selbst am Verfahren
beteiligt sind, Rechtsschutz beantragen; Gleiches gilt bei Verst6Ren gegen Vorschriften des Bundesrechts, die einen
Anspruch auf Herstellung von Barrierefreiheit im Sinne des § 4 oder auf Verwendung von Geb&rden oder anderen
Kommunikationshilfen im Sinne des 8§ 6 Abs. 3 vorsehen. 2In diesen Fallen missen alle Verfahrensvoraussetzungen wie
bei einem Rechtsschutzersuchen durch den behinderten Menschen selbst vorliegen.

8 13 Verbandsklagerecht

(1) 1) 1Ein nach Absatz 3 anerkannter Verband kann, ohne in seinen Rechten verletzt zu sein, Klage nach MaRgabe der
Verwaltungsgerichtsordnung oder des Sozialgerichtsgesetzes erheben auf Feststellung eines VerstolRes gegen
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1. das Benachteiligungsverbot fiir Trager der 6ffentlichen Gewalt nach § 7 Abs. 2 und die Verpflichtung des Bundes zur
Herstellung der Barrierefreiheit in § 8 Abs. 1, 8 9 Abs. 1, § 10 Abs. 1 Satz 2, § 11 Abs. 1,

2. die Vorschriften des Bundesrechts zur Herstellung der Barrierefreiheit in § 46 Abs. 1 Satz 3 und 4 der Bundeswahl-
ordnung, § 39 Abs. 1 Satz 3 und 4 der Europawahlordnung, 8 43 Abs. 2 Satz 2 der Wahlordnung flr die
Sozialversicherung, 8 17 Abs. 1 Nr. 4 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch, § 4 Abs. 1 Nr. 2a des Gaststattenge-
setzes, § 3 Nr. 1 Buchstabe d des Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetzes, § 3 Abs. 1 Satz 2 und § 8 Abs. 1 des
Bundesfernstral3engesetzes, § 8 Abs. 3 Satz 3 und 4 sowie 8§ 13 Abs. 2a des Personenbeforderungsgesetzes, 8§ 2
Abs. 3 der Eisenbahn-Bau- und Betriebsordnung, 8 3 Abs. 5 Satz 1 der Straenbahn-Bau- und Betriebsordnung,
88 19d und 20b des Luftverkehrsgesetzes oder

3. die Vorschriften des Bundesrechts zur Verwendung von Gebardensprache oder anderer geeigneter Kommunikati-
onshilfen in 8 17 Abs. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch, § 57 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und
§ 19 Abs. 1 Satz 2 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch.

2Satz 1 gilt nicht, wenn eine MafRRnahme aufgrund einer Entscheidung in einem verwaltungs- oder sozialgerichtlichen

Streitverfahren erlassen worden ist.

(2) 1Eine Klage ist nur zulassig, wenn der Verband durch die MalBnahme in seinem satzungsgemafen Aufgabenbereich
berihrt wird. 2Soweit ein behinderter Mensch selbst seine Rechte durch eine Gestaltungs- oder Leistungsklage
verfolgen kann oder hatte verfolgen konnen, kann die Klage nach Absatz 1 nur erhoben werden, wenn der Verband
geltend macht, dass es sich bei der MaRnahme um einen Fall von allgemeiner Bedeutung handelt. sDies ist insheson-
dere der Fall, wenn eine Vielzahl gleich gelagerter Falle vorliegt. sFir Klagen nach Absatz 1 Satz 1 gelten die
Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung entsprechend mit der Mal3gabe, dass es eines Vorver-
fahrens auch dann bedarf, wenn die angegriffene MalRnahme von einer obersten Bundes- oder einer obersten
Landesbehorde erlassen worden ist.

(3) ?) 1Auf Vorschlag der Mitglieder des Beirates fiir die Teilhabe behinderter Menschen, die nach § 64 Abs. 2 Satz 2,

1., 3. oder 12. Aufzahlungspunkt des Neunten Buches Sozialgesetzbuch berufen sind, kann das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales die Anerkennung erteilen. 2Es soll die Anerkennung erteilen, wenn der vorgeschlagene Verband

1. nach seiner Satzung ideell und nicht nur voriibergehend die Belange behinderter Menschen fordert,

2. nach der Zusammensetzung seiner Mitglieder oder Mitgliedsverbdnde dazu berufen ist, Interessen behinderter
Menschen auf Bundesebene zu vertreten,

3. zum Zeitpunkt der Anerkennung mindestens drei Jahre besteht und in diesem Zeitraum im Sinne der Nummer 1
tatig gewesen ist,

4. die Gewahr fur eine sachgerechte Aufgabenerfillung bietet; dabei sind Art und Umfang seiner bisherigen Tétigkeit,
der Mitgliederkreis sowie die Leistungsfahigkeit des Vereines zu beriicksichtigen und

5. wegen Verfolgung gemeinnitziger Zwecke nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kd&rperschaftsteuergesetzes von der Korper-
schaftsteuer befreit ist.

1) Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 gedndert durch VerwaltungsvereinfachungsG vom 21. 3. 2005 (BGBI. | S. 818), in Kraft ab 30. 3. 2005; Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 geédndert
durch RVOrgG vom 9. 12. 2004 (BGBI. | S. 3242), in Kraft ab 1. 10. 2005

2)  Abs. 3 Satz 1 geandert durch 8. ZAnpVO vom 25. 11. 2003 (BGBI. | S. 2304), in Kraft ab 28. 11. 2003; Abs. 3 Satz 1 gedndert durch 9. ZustvO vom
31. 10. 2006 (BGBI. | S. 2407), in Kraft ab 8. 11. 2006

Abschnitt 4
Beauftragte oder Beauftragter der Bundesregierung fir die Belange behinderter Menschen

§ 14 Amt der oder des Beauftragten fur die Belange behinderter Menschen
(1) Die Bundesregierung bestellt eine Beauftragte oder einen Beauftragten fir die Belange behinderter Menschen.

(2) Der beauftragten Person ist die fur die Erfillung ihrer Aufgabe notwendige Personal- und Sachausstattung zur
Verfligung zu stellen.

(3) Das Amt endet, auBer im Fall der Entlassung, mit dem Zusammentreten eines neuen Bundestages.

§ 15 Aufgabe und Befugnisse

(1) 1Aufgabe der beauftragten Person ist es, darauf hinzuwirken, dass die Verantwortung des Bundes, fur gleichwertige
Lebensbedingungen fur Menschen mit und ohne Behinderungen zu sorgen, in allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens erflllt wird. 2Sie setzt sich bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe dafiir ein, dass unterschiedliche Lebensbedin-
gungen von behinderten Frauen und Mannern bericksichtigt und geschlechtsspezifische Benachteiligungen beseitigt
werden.

(2) Zur Wahrnehmung der Aufgabe nach Absatz 1 beteiligen die Bundesministerien die beauftragte Person bei allen
Gesetzes-, Verordnungs- und sonstigen wichtigen Vorhaben, soweit sie Fragen der Integration von behinderten Men-
schen behandeln oder beruhren.

(3) 1Alle Bundeshehérden und sonstigen offentlichen Stellen im Bereich des Bundes sind verpflichtet, die beauftragte
Person bei der Erfullung der Aufgabe zu unterstiitzen, insbesondere die erforderlichen Auskinfte zu erteilen und
Akteneinsicht zu gewahren. 2Die Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten bleiben unberihrt.
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