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Anhang B 1

Anordnung des Verwaltungsrats der Bundesanstalt ftr Arbeit
zur Pflicht des Arbeitslosen, Vorschlagen des Arbeitsamtes zur beruflichen
Eingliederung zeit- und ortsnah Folge leisten zu kénnen
(Erreichbarkeits-Anordnung — EAO)
Vom 23. Oktober 1997
(Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fur Arbeit 1997 S. 1685, ber. S. 1100)

geandert durch

2. Anderungsanordnung zur EAO vom 26. September 2008
(Amtliche Nachrichten der Bundesagentur fiir Arbeit Nr. 12 S. 5)

Aufgrund der 88 152 Nr. 2, 376 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch erlaft der Verwaltungsrat der
Bundesanstalt fuir Arbeit mit Genehmigung des Bundesministeriums fur Arbeit und Sozialordnung folgende Anordnung:

§ 1 Grundsatz

(1) 1Vorschlagen des Arbeitsamtes zur beruflichen Eingliederung kann zeit- und ortsnah Folge leisten, wer in der Lage

ist, unverziglich

1. Mitteilungen des Arbeitsamtes personlich zur Kenntnis zu nehmen,

2. das Arbeitsamt aufzusuchen,

3. mit einem moglichen Arbeitgeber oder Trager einer beruflichen EingliederungsmafRnahme in Verbindung zu treten
und bei Bedarf persdnlich mit diesem zusammenzutreffen und

4. eine vorgeschlagene Arbeit anzunehmen oder an einer beruflichen Eingliederungsmaf3nahme teilzunehmen.

2Der Arbeitslose hat deshalb sicherzustellen, dal? das Arbeitsamt ihn persénlich an jedem Werktag an seinem Wohnsitz

oder gewodhnlichen Aufenthalt unter der von ihm benannten Anschrift (Wohnung) durch Briefpost erreichen kann. sDiese

Voraussetzung ist auch erfiillt, wenn der Arbeitslose die an einem Samstag oder an einem Tag vor einem gesetzlichen

Feiertag eingehende Post erst am folgenden Sonn- bzw. Feiertag zur Kenntnis nehmen kann.

(2) 1Uber Ausnahmen von diesem Grundsatz entscheidet das Arbeitsamt im Rahmen der nachfolgenden Vorschriften.
2Es |af3t sich von dem Ziel leiten, den Arbeitslosen beruflich einzugliedern und Leistungsmil3brauch zu vermeiden.

(3) Kann der Arbeitslose Vorschlagen des Arbeitsamtes zur beruflichen Eingliederung wegen der nachgewiesenen

Wahrnehmung eines Vorstellungs-, Beratungs- oder sonstigen Termins aus AnlalR der Arbeitssuche nicht zeit- oder
ortsnah Folge leisten, steht dies der Verfligbarkeit nicht entgegen.

§ 2 Aufenthalt innerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs

1Der Arbeitslose kann sich voribergehend auch von seinem Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt entfernen, wenn
1. er dem Arbeitsamt rechtzeitig seine Anschrift fiir die Dauer der Abwesenheit mitgeteilt hat,

2. er auch an seinem voriibergehenden Aufenthaltsort die Voraussetzungen des 8 1 Abs. 1 erfiillen kann und

3. er sich im Nahbereich des Arbeitsamtes aufhélt. 2Zum Nahbereich gehéren alle Orte in der Umgebung des

Arbeitsamtes, von denen aus der Arbeitslose erforderlichenfalls in der Lage ware, das Arbeitsamt taglich ohne
unzumutbaren Aufwand zu erreichen.

8§ 3 Aufenthalt auBerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs

(L) 1) «Erfullt der Arbeitslose nicht die Voraussetzungen des § 2 Nrn. 1 bis 3, steht dies der Verfigbarkeit bis zu drei
Wochen im Kalenderjahr nicht entgegen, wenn das Arbeitsamt vorher seine Zustimmung erteilt hat. 2Die Zustimmung
darf jeweils nur erteilt werden, wenn durch die Zeit der Abwesenheit die berufliche Eingliederung nicht beeintrachtigt
wird.

(2) Abs. 1 ist entsprechend anzuwenden

1. bei Teilnahme des Arbeitslosen an einer arztlich verordneten MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabi-
litation,

2. bei Teilnahme des Arbeitslosen an einer Veranstaltung, die staatspolitischen, kirchlichen oder gewerkschaftlichen
Zwecken dient oder sonst im offentlichen Interesse liegt. Der Arbeitslose muf3 sicherstellen, daf3 er wahrend der
Teilnahme werktéglich personlich unter der dem Arbeitsamt benannten Anschrift durch Briefpost erreichbar ist; er
mul3 die Teilnahme jederzeit abbrechen kénnen und sich vor der Teilnahme fir den Fall der beruflichen Eingliede-
rung glaubhaft zum jederzeitigen Abbruch bereit erklart haben,

3. bei Austibung einer ehrenamtlichen Téatigkeit.

(3) In Fallen auRergewdhnlicher Harten, die aufgrund unvorhersehbarer und fur den Arbeitslosen unvermeidbarer
Ereignisse entstehen, kann die Drei-Wochenfrist nach Abs. 1 und 2 vom Arbeitsamt tageweise, héchstens um drei Tage
verlangert werden.

2 Anordnungen des Verwaltungsrats der BA



Anhang B 1 Erreichbarkeits-Anordnung 88 4-5

(4) Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung, wenn sich der Arbeitslose zusammenhangend langer als sechs Wochen
aulRerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches aufhalten will.

1)  Folgender Satz 2 wurde durch 2. EAO-AndAO vom 26. 9. 2008 gestrichen:
2In den ersten drei Monaten der Arbeitslosigkeit soll das Arbeitsamt die Zustimmung nur in begriindeten Ausnahmefallen erteilen.
Die 2. EAO-AndAO trat mit dem Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft. Laut Redaktion wurde Heft 12/2008 am 6. Januar 2009 veréffentlicht.

§ 4 Sonderfalle

1ln Fallen des § 428 und § 429 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch betragt die Frist nach 8§ 3 Abs. 1 siebzehn
Wochen. 2In besonderen Fallen kann der Zeitraum nach Satz 1 mit Zustimmung des Arbeitsamtes im notwendigen
Umfang tberschritten werden. sDas Arbeitsamt kann den Arbeitslosen aus gegebenem AnlaR in der Verlangerungszeit
vorladen. sDer Vorladung ist innerhalb eines Zeitraums von vier Wochen Folge zu leisten.

§ 5 Inkrafttreten
Diese Anordnung tritt am 1. 1. 1998 in Kraft.
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Anhang B 2

Anordnung des Verwaltungsrats der Bundesanstalt fur Arbeit
Uber die Entrichtung von Gebuhren durch Arbeitgeber
fur die Auslandsvermittlung auf Grund zwischenstaatlicher Vereinbarungen
oder Vermittlungsabsprachen der Bundesanstalt
mit auslandischen Arbeitsverwaltungen
(Anordnung nach § 44 SGB llI)
Vom 26. November 1997
(Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fir Arbeit 1998 S. 1)

geandert durch

Erste Anordnung zur Anderung vom 5. Oktober 2001 (ANBA Nr. 12 vom 28. 12. 2001 S. 1475),
in Kraft ab 1. 1. 2002

Auf Grund des 8§ 44 i. V. mit § 376 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB lII) erlalt der
Verwaltungsrat der Bundesanstalt fir Arbeit mit Genehmigung des Bundesministeriums fur Arbeit und Sozialordnung
folgende Anordnung:

§1

1Arbeitgeber, die die Bundesanstalt fur Arbeit zur Auslandsvermittiung auf Grund zwischenstaatlicher Vereinbarungen
oder Vermittlungsabsprachen der Bundesanstalt mit ausléndischen Arbeitsverwaltungen in Anspruch nehmen, haben der
Bundesanstalt Gebuhren zu entrichten (§ 43 Abs. 3 SGB ).
2Die Gebuhren werden fur Aufwendungen erhoben, die der Bundesanstalt im Zusammenhang mit der Durchfihrung der
Vereinbarungen und Vermittlungsabsprachen entstehen sowie der Uberwachung der Einhaltung der zwischenstaatlichen
Vereinbarungen oder Absprachen uber die Vermittlung dienen.

§ 2
1Die Gebihr betragt:

a) fur die Vermittlung eines ausléndischen Arbeitnehmers in eine Beschéftigung von bis zu 3 Monaten im Kalenderjahr
in der Land- und Forstwirtschaft, im Hotel- und Gaststattengewerbe, in der Obst- und Gemuseverarbeitung sowie in

Sagewerken (Saisonbeschéftigungen) 60,- Euro
b) fur die Vermittlung von Ausléandern in eine Beschéftigung im Schaustellergewerbe von bis zu 9 Monaten im
Kalenderjahr (Schaustellergehilfen) 60,- Euro
c) fur die Vermittlung von Krankenschwestern und -pflegern, Kinderkrankenschwestern und -pflegern sowie
Altenpflegern 250,- Euro

d) fir die Vermittlung von Arbeitnehmern, die zur Erweiterung ihrer beruflichen und sprachlichen Kenntnisse beschaftigt
werden sollen (Gastarbeitnehmer), soweit die Regierungsvereinbarungen nicht besondere Geblhrenregelungen
vorsehen, 200,- Euro.

2Werden flir Gastarbeitnehmer im Arbeitsvertrag konkrete MalBnahmen zur sprachlichen und/oder beruflichen Aus- und
Fortbildung vereinbart (Ausbildungsplan), deren Kosten der Arbeitgeber Gbernimmt, kann von der Gebuhrenerhebung
abgesehen werden.

§ 3
(1) Die Gebuhr wird mit der Erteilung des Vermittlungsauftrages zur Zahlung féallig.

(2) 1Wird der Vermittlungsauftrag widerrufen, trifft der vermittelte Arbeitnehmer nicht ein oder ist er fir den Arbeitsplatz
beruflich nicht geeignet, ist die Geblhr zu erstatten. 2Fir den entstandenen Verwaltungsaufwand wird ein Gebihrenan-
teil von 40 % der nach 8§ 2 vorgesehenen Gebiihr einbehalten. sFur beruflich nicht geeignete namentlich angeforderte
Arbeitnehmer erfolgt keine Erstattung der Vermittlungsgebdihr.

§ 4
Diese Anordnung tritt am 1. Januar 1998 in Kraft.
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Anhang B 3

Anordnung des Verwaltungsrats der Bundesagentur ftr Arbeit
Uber die Entrichtung von Gebuhren durch Arbeitgeber zur Durchfihrung der
zwischenstaatlichen Vereinbarungen Uber die Beschaftigung von
Arbeitnehmern auf der Grundlage von Werkvertragen
(Anordnung nach 8§ 287 SGB llI)
Vom 3. September 2004
(Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fur Arbeit 2004 S. 1265)

geéandert durch

1. Anderungsanordnung zur Gebiihrenanordnung vom 16. Dezember 2004, in Kraft ab 1. Januar 2005
(Amtliche Nachrichten der Bundesagentur fir Arbeit 2005 S. 117)

Auf Grund von § 287 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit 8 373 Abs. 5 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB lIl)
erlasst der Verwaltungsrat der Bundesagentur fir Arbeit (BA) mit Genehmigung des Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Arbeit folgende Anordnung:

§1

(1) Arbeitgeber, die die BA im Rahmen zwischenstaatlicher Vereinbarungen uber die Entsendung und Beschéftigung
auslandischer Arbeitnehmer auf der Grundlage von Werkvertradgen (8 39 der Beschéaftigungsverordnung oder § 3 der
Anwerbestoppausnahmeverordnung) in Anspruch nehmen, haben ihr Gebihren zu entrichten.

(2) 1Die Gebuhren werden fur die Aufwendungen der BA und der Behdrden der Zollverwaltung erhoben, die im
Zusammenhang mit dem Antragsverfahren und der Uberwachung der Einhaltung der zwischenstaatlichen Vereinbarun-
gen stehen. 2Die gebuhrenpflichtigen Tatbestdnde bestehen insbesondere aus der

1. Prufung der werkvertraglichen Grundlagen,
2. Prufung der Voraussetzungen fur die Beschéftigung der auslandischen Arbeitnehmer,

3. Zusicherung, Erteilung und Aufhebung der Zustimmung zur Erteilung eines Aufenthaltstitels zum Zwecke der
Beschaftigung oder der Arbeitserlaubnis-EU,

4. Uberwachung der Einhaltung der fiir die Ausfiihrung eines Werkvertrages festgesetzten Zahl der Arbeitnehmer,

5. Uberwachung der Einhaltung der fir die Arbeitgeber nach den Vereinbarungen bei der Beschéftigung ihrer Arbeit-
nehmer bestehenden Pflichten einschlieRlich der Durchfihrung der dafir erforderlichen Priifungen nach § 2 Abs. 1
Nr. 4 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes durch die Behdrden der Zollverwaltung sowie der

6. Durchfiihrung von Ausschlussverfahren nach den Vereinbarungen.

(3) Die Gebuihren werden fir

a) die Prifung und Entscheidung Uber die rechtlichen Voraussetzungen zur Entsendung und Beschaftigung zustim-
mungs- oder arbeitserlaubnispflichtiger ausléandischer Arbeithehmer nach den zwischenstaatlichen Vereinbarungen
(Grundgebuhr) und

b) alle sonstigen im § 1 Abs. 2 genannten Aufwendungen (Laufzeitgebuhr) erhoben.

~

§ 2
(1) Die Grundgebihr nach § 1 Abs. 3 Buchst. a betragt
a) 200 Euro fur jeden Neuantrag

b) 100 Euro fir jeden Nachtrag zum Neuantrag auf Verlangerung der Ausfuhrungszeit (Verlangerungsantrag) sowie auf
Aufstockung der Zahl der beschéftigten Werkvertragsarbeitnehmer (Personalaufstockung) und fir die Durchfiihrung
von Gewahrleistungsarbeiten.

(2) 1Die Laufzeitgebuhr nach 8§ 1 Abs. 3 Buchst. b betragt fir den einzelnen Arbeitnehmer je angefangenem Kalender-

monat der Beschéftigung 75 Euro. 2Die Gebuhr ist auch fiir die Zeiten der Verlangerung der Ausfihrungszeit von
Werkvertragen sowie flr Zeiten der Gewahrleistungsarbeiten zu zahlen.

§3

(1) Die Gebihr nach § 2 Abs. 1 (Grundgebuhr) wird mit der Einreichung des Werkvertrages/Nachtrages bei den
zustandigen Dienststellen der BA fallig.

(2) 1Die Gebuhr nach 8 2 Abs. 2 (Laufzeitgebihr) wird fir die gesamte Dauer der Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel
oder einer Arbeitserlaubnis-EU zum Zeitpunkt ihrer jeweiligen Erteilung féllig. 2Mal3gebend ist die Ausfiihrungszeit des
Werkvertrags/Nachtrages unter Berlcksichtigung der individuellen Beschéaftigungszeiten der Arbeithnehmer, die im Ein-
satzplan festgelegt sind. sBei langeren individuellen Beschaftigungszeiten kann die Erteilung der Zustimmung zu einem

Anordnungen des Verwaltungsrats der BA 5



Anhang B 3 Anordnung nach § 287 SGB Ill 88 4-5

Aufenthaltstitel oder der Arbeitserlaubnis-EU und die Zahlung der Gebihr in Abschnitten von 6 Monaten zugelassen
werden (Teilgebuhr).

§ 4
(1) Die Gebuhren nach § 2 Abs. 1 (Grundgebiihren) kénnen nicht erstattet werden.

(2) 1Die Gebuhren nach § 2 Abs. 2 konnen fur die vollstdndigen Kalendermonate erstattet werden, fir die die
Zustimmung zur Erteilung eines Aufenthaltstitels zum Zwecke der Beschéaftigung oder der Arbeitserlaubnis-EU wegen
tatsachlicher Nichtbeschéftigung zuriickgegeben wurde. 2Die BA ist zur Erstattung der Gebihren erst nach Beendigung
des Werkvertrages im Rahmen einer Gesamtabrechnung der Gebuhren verpflichtet. s\Vor Beendigung des Werkvertra-
ges kann der Erstattungsantrag mit einer neu fallig werdenden Laufzeitgebiihr innerhalb eines Werkvertrages verrech-
net werden.

(3) Die Erstattung von Gebuhren ist bei der zusténdigen Dienststelle der BA auf den dafiir vorgesehenen Formularen zu
beantragen.

(4) Der Arbeitgeber darf sich die Grundgebihren und die Laufzeitgebihren weder ganz noch teilweise von dem
auslandischen Arbeitnehmer oder einem Dritten erstatten lassen.

(5) Die Vorschriften des Verwaltungskostengesetzes sind anzuwenden.

§5
Diese Anordnung tritt rickwirkend am 1. Januar 2004 in Kratft.
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Anhang B 4

Anordnung des Verwaltungsrates der Bundesagentur fir Arbeit
zur Forderung der Berufseinstiegsbegleitung
(Berufseinstiegsbegleitungs-Anordnung — BEB-AQO)

Vom 26. September 2008
(Amtliche Nachrichten der Bundesagentur fur Arbeit Nr. 10 S. 5)

Aufgrund des 8§ 421s Abs. 8 und 9 in Verbindung mit § 373 Abs. 5 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB III)
erlasst der Verwaltungsrat der Bundesagentur fur Arbeit mit Genehmigung des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales folgende Anordnung:

§ 1 Ziele und Zielgruppen

(1) Die Foérderung einer Berufseinstiegsbegleitung soll erméglichen, dass mehr jingere Menschen mit erschwerten
Vermittlungsperspektiven eine betriebliche Berufsausbildung aufnehmen.

(2) 1Zielgruppe sind Jugendliche, die voraussichtlich Schwierigkeiten haben, den Hauptschulabschluss (oder einen
vergleichbaren Abschluss) zu erreichen. 2Dabei ist der Personenkreis der Jugendlichen mit Migrationshintergrund
besonders zu beriicksichtigen. sForderschiller gehtren ebenfalls zur Zielgruppe.

§ 2 Umfang des Einsatzes der Berufseinstiegsbegleitung

Mit Ricksicht auf den Zweck der Erprobung der Leistungen und die schwer einschatzbare Bedarfslage soll zunachst im
Durchschnitt ein Berufseinstiegsbegleiter pro Schule eingesetzt werden mit der Mdglichkeit, die Gesamtzahl noch
einmal um insgesamt 500 Berufseinstiegsbegleiter aufzustocken.

§ 3 Beteiligte Schulen

(1) Als beteiligte Schulen sind 1000 allgemeinbildende Schulen ausgewahlt worden, die zum Hauptschulabschluss
fuhren, sowie Forderschulen.

(2) Die Benennung der konkreten Schulen ist der Anlage *) zu entnehmen.

1) Die vollstandige Anlage ist hier nicht abgedruckt. Sie finden sie auf der Homepage der BA http://www.arbeitsagentur.de/nn_164814/Navigation/zentral/
Veroeffentlichungen/Gesetze-Verordnungen/Gesetze-Verordnungen-Nav.html.

8 4 Inkrafttreten
Diese Anordnung tritt am 1. Oktober 2008 in Kraft.
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Anhang B 5

Anordnung des Verwaltungsrats der Bundesagentur fir Arbeit
zum Antrags- und Beitragsverfahren bei freiwilliger Weiterversicherung
(Anordnung nach § 352a SGB Ill)

Vom 22. Dezember 2005
(Amtliche Nachrichten der Bundesagentur fir Arbeit 2006 S. 241)

Aufgrund der 88 352a, 373 Abs. 5 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch erlasst der Verwaltungsrat der Bundesagentur
fur Arbeit mit Genehmigung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales folgende Anordnung:

Inhaltstbersicht

§1  Ziel der Regelung

§ 2  Antragsverfahren

§3  Mitwirkung

§ 4  Bescheiderteilung

8 5 Umfang der Versicherung
§ 6  Beitragsanspruch

8§ 7  Zahlung der Beitrage

8§ 8  Falligkeit der Beitrage
§9  Erstattung

§ 10 Nachweis Uber die Beitragszahlung
§ 11 Inkrafttreten

§ 1 Ziel der Regelung

Die freiwillige Weiterversicherung soll Personen, die zuletzt in einem Versicherungspflichtverhéltnis zur Bundesagentur
fur Arbeit gestanden oder eine Entgeltersatzleistung nach dem SGB Ill bezogen haben und einen Angehdrigen pflegen,
eine selbstandige Tatigkeit oder eine Auslandsbeschéaftigung aufnehmen, erméglichen, den Versicherungsschutz in der
Arbeitslosenversicherung aufrechtzuerhalten.

§ 2 Antragsverfahren

(1) 1Die freiwillige Weiterversicherung ist bei der Agentur fur Arbeit, in deren Bezirk der Antragsteller seinen Wohnsitz
hat, zu beantragen. 2Sofern ein inlandischer Wohnsitz zum Zeitpunkt der Beantragung nicht mehr besteht, ist der Antrag
bei der fur den letzten Wohnsitz zustandigen Agentur fir Arbeit zu stellen.

(2) 1Der Antragsteller hat alle Tatsachen, die zur Feststellung der Voraussetzungen fir die freiwillige Weiterversicherung
erforderlich sind, gegentber der Bundesagentur fur Arbeit anzugeben. 2Ist eine Feststellung der Voraussetzungen
wegen fehlender Mitwirkung des Antragstellers nicht méglich, kann dem Antrag auf freiwillige Weiterversicherung nicht
entsprochen werden.

(3) Fur das Verfahren der freiwilligen Weiterversicherung sind die von der Bundesagentur fur Arbeit einheitlich zur
Verfligung gestellten Vordrucke zu verwenden.

§ 3 Mitwirkung

Zur Durchfiihrung der freiwilligen Weiterversicherung gelten hinsichtlich der Pflichten der/des Versicherten die 88 60, 66
und 67 SGB | entsprechend.

§ 4 Bescheiderteilung

Die Entscheidung iber den Antrag auf freiwillige Weiterversicherung nach § 28a SGB Il wird durch Bescheid bekannt
gegeben.

§ 5 Umfang der Versicherung

Versicherungsschutz im Rahmen einer freiwilligen Weiterversicherung besteht nur fur Zeiten, in denen die
Voraussetzungen des 8§ 28a SGB Il erfillt sind und fur die Beitrdge gezahlt wurden.

§ 6 Beitragsanspruch

(1) Der Beitragsanspruch der Bundesagentur fiir Arbeit entsteht mit Beginn der freiwilligen Weiterversicherung (8§ 22
Abs. 1 SGB V).
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(2) 1Die Beitrage werden je Kalendermonat fiir die Kalendertage berechnet, an denen eine freiwillige Weiterversicherung
besteht. 2Ein voller Kalendermonat wird mit 30 Tagen angesetzt. 3§ 1 Abs. 2 Beitragszahlungsverordnung gilt entspre-
chend.

§ 7 Zahlung der Beitrage

(1) Die Beitrage sind fur Zeiten der freiwilligen Weiterversicherung monatlich oder fur das jeweilige Kalenderjahr im
Vorhinein an die Bundesagentur fur Arbeit zu zahlen.

(2) 1Als Tag der Zahlung gilt der Tag des Geldeingangs bei der Bundesagentur fiir Arbeit. 2Zahlungen in fremder
Waéhrung sind nicht zugelassen.

§ 8 Falligkeit der Beitrage

(1) Die Beitrage nach § 6 Abs. 1 werden erstmals am Ersten des zweiten Monats féllig, der dem Monat folgt, in dem die
Bundesagentur fiir Arbeit die Versicherungspflicht auf Antrag mit Bescheid festgestellt hat, friihestens jedoch mit Beginn
der freiwilligen Weiterversicherung.

(2) Die laufenden Beitrage werden, soweit sie nicht fir das jeweilige Kalenderjahr im Vorhinein gezahlt werden,
spéatestens am Ersten des Monats fallig, in dem die Pflegetétigkeit, selbstédndige Tétigkeit oder Auslandsbeschéftigung
ausgelibt wird oder als ausgeubt gilt.

(3) 1Bei Zahlungen auf geschuldete Beitrdge werden die Schulden in der Reihenfolge ihrer Falligkeit getilgt. 2Die
freiwillige Weiterversicherung endet, wenn der Versicherungsberechtigte insgesamt mehr als drei Monate fallige Bei-
trdge nicht gezahlt hat.

8 9 Erstattung

1Der Bescheid Uber die freiwillige Versicherung ist aufzuheben und die Beitrdge sind zu erstatten, wenn die Vorausset-
zungen fur die freiwillige Weiterversicherung nicht oder nicht mehr vorliegen. 2Die Erstattung richtet sich nach den §§ 26
bis 28 SGB IV.

§ 10 Nachweis Uber die Beitragszahlung
Die Bundesagentur fur Arbeit bescheinigt dem Versicherten jeweils zum Ablauf eines Kalenderjahres oder bei Beendi-

gung der freiwilligen Weiterversicherung die gezahlten Beitrége.

§ 11 Inkrafttreten
Die Anordnung tritt am 1. Februar 2006 in Kraft.
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Anhang B 6

Anordnung des Verwaltungsrates der Bundesagentur ftr Arbeit
zur Forderung der Einstiegsqualifizierung
(Einstiegsqualifizierungsforderungs-Anordnung — EQFAQO)
Vom 20. September 2007
(Amtliche Nachrichten der Bundesagentur fir Arbeit 2007 Nr. 10 S. 4)

Aufgrund des 8§ 235b Abs. 6 in Verbindung mit 8 373 Abs. 5 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ill) erlasst der
Verwaltungsrat der Bundesagentur fur Arbeit mit Genehmigung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales fol-
gende Anordnung:

§ 1 Ziele

(1) 1Die Forderung einer betrieblichen Einstiegsqualifizierung soll ermdglichen, dass mehr jiingere Menschen mit
erschwerten Vermittlungsperspektiven eine betriebliche Berufsausbildung aufnehmen und diese Ausbildung im Erfolgs-
fall verkirzt wird. 2Die Einstiegsqualifizierung ist als Leistung im Vorfeld der Aufnahme einer Berufsausbildung dem
Bereich Berufsausbildungsvorbereitung zuzuordnen. sDie Forderung darf nicht dazu fuhren, dass betriebliche Berufsaus-
bildung durch Einstiegsqualifizierung ersetzt wird.

(2) Mit der Forderung einer betrieblichen Einstiegsqualifizierung sollen auch nicht oder nicht mehr ausbildende Betriebe
fur die Ausbildung gewonnen werden.

(3) Die Vermittlung in eine betriebliche Ausbildung hat Vorrang vor einer Vermittlung in eine Einstiegsqualifizierung.

(4) 1Durch die Forderung einer betrieblichen Einstiegsqualifizierung soll vorrangig Aubildungssuchenden unter 25 Jahren
ohne (Fach-)Abitur der Einstieg in eine Ausbildung erleichtert werden. 2Die Forderung von Ausbildungssuchenden, die
alter als 25 Jahre sind oder Ausbildungssuchenden mit (Fach-)Abitur ist nur im begrindeten Einzelfall méglich.

§ 2 Inhalt der Einstiegsqualifizierung

Sofern fur anerkannte Ausbildungsberufe Ausbildungsbausteine vorliegen, kénnen sie als Inhalte einer férderfahigen
betrieblichen Einstiegsqualifizierung genutzt werden.

§ 3 Leistungen

(1) Eine Einstiegsqualifizierung kann nur auf der Grundlage eines zwischen dem Arbeitgeber und dem Auszubildenden
geschlossenen Vertrages gefordert werden, der vorsieht, dass mindestens 70 Prozent der Gesamtzeit im Betrieb
durchgefihrt werden.

(2) Fur den Personenkreis nach 8 235b Abs. 4 Nr. 3 SGB Il kann die Forderung nach 8 235b SGB Il bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen mit MaBnahmen nach § 241a SGB |l (Sozialpddagogische Begleitung und organisatori-
sche Unterstiitzung bei betrieblicher Berufsausbildung und Berufsausbildungsvorbereitung) verknipft werden.

(3) Die Leistungen werden auch fir die Zeit des Berufsschulunterrichts erbracht.

(4) Der pauschalierte Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist wie folgt zu bestimmen:

1. Fir die Berechnung des Pauschalbetrages ist der durchschnittliche Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz, der vom
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales jahrlich im Bundesanzeiger bekannt gegeben wird (§ 163 Abs. 10
SGB VI), maRgebend.

2. 1Vom durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz ist der auf den Arbeithehmer entfallende prozen-
tuale Anteil zu ermitteln. 2Dieser erhéht sich um den zusatzlichen Beitragssatz fir Mitglieder nach § 241a Abs. 1
Satz 1 SGB V.

3. 1Der nach Nummer 2 ermittelte Prozentsatz wird von Hundert Prozent in Abzug gebracht. 2Der sich hieraus
ergebende Prozentsatz stellt den prozentualen Anteil der vereinbarten Praktikumsvergiitung an einem fir die
Berechnung des pauschalierten Gesamtsozialversicherungsbeitrages mafRgeblichen Gesamtbetrag des Arbeitsent-
geltes dar.

4. 1Der Betrag nach 8§ 235b Abs. 1 Satz 1 SGB Il ist durch den sich aus Nummer 3 Satz 1 ergebenden Prozentwert
zu dividieren und anschlieRend mit 100 zu multiplizieren. 2Das Ergebnis stellt den Gesamtbetrag des Arbeitsentgelts
fur die Berechnung des pauschalierten Gesamtsozialversicherungsbeitrages (hochgerechnetes Bruttoarbeitsentgelt)
dar.

5. Der Zuschussbetrag zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag nach § 235b Abs. 1 Satz 1 SGB Il ergibt sich aus der
Anwendung des um den zusétzlichen Beitragssatz nach § 241a Abs. 1 Satz 1 SGB V erhohten durchschnittlichen
Gesamtsozialversicherungsbeitragssatzes auf das nach Nummer 4 hochgerechnete Bruttoarbeitsentgelt.

6. 1Der Zuschussbetrag nach Nummer 5 ist auf volle Euro aufzurunden. 2Der Zuschussbetrag gilt fir alle Forderfalle,
die im jeweiligen Kalenderjahr begonnen haben und wird jeweils bis zum Ende der Férderung in unveranderter
Hohe gezahlt. sDie fur das jeweilige Kalenderjahr maf3gebliche Zuschusshéhe wird jeweils am Jahresanfang mit
Handlungsempfehlung/Geschéaftsanweisung bekanntgegeben.
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(5) Der Zuschuss zur Vergitung wird mit der Auflage geleistet, dass der Arbeitgeber innerhalb von drei Monaten eine
Bestatigung der Krankenkasse uber die erfolgte Anmeldung zur Sozialversicherung und die Versicherungsnummer
vorlegt.

(6) Innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Forderzeitraumes hat der Arbeitgeber eine Zusammenstellung Uber die
an den Auszubildenden gezahlte Vergitung sowie die darauf entfallenden Sozialversicherungsbeitrage einzureichen und
die entsprechenden Zahlungen in geeigneter Form nachzuweisen.

§ 4 Zeitraum der Forderung

(1) Die Forderung soll fir nach § 235b Abs. 4 Nr. 1 SGB Il férderungsféahige Ausbildungsbewerber in der Regel nicht
vor dem 1. Oktober eines Ausbildungsjahres, fir die Ubrigen Personenkreise nicht vor dem 1. August, beginnen.

(2) Die Forderung endet im Regelfall spatestens am Ende des jeweiligen Monats, der dem Beginn des folgenden
Ausbildungsjahres vorangeht.

§ 5 Leistungen Dritter
Gleichartige Leistungen aus offentlichen Mitteln, die die Voraussetzungen des § 22 Abs. 1 SGB Il nicht erftllen,

insbesondere nach Programmen des Bundes, der Lander und der Kommunen, sind anzurechnen.

8 6 Inkrafttreten
Diese Anordnung tritt am 1. Oktober 2007 in Kraft.
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